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DACHSERInN liiketapaperiaatteet

1. Johdanto

DACHSERIn kaiken toiminnan perustana on kansallisen ja kansainvélisen lainsdadannén
noudattaminen seka vapaaehtoisesti sopimiemme velvoitteiden tayttdminen. Kaikkien DACHSERIn
tyontekijdiden ja organisaatioyksikoiden velvollisuutena on perehtya oman vastuualueensa saantéihin ja
maarayksiin, noudattaa niitd sekd, mikali asioissa on epaselvaa, hankkia lisatietoja ja pyytdé neuvoa

asiaankuuluvilta osastoilta tai viranomaisilta. Ensimmaisena tulee ottaa yhteys omaan esihenkiloon.

DACHSER on kaikissa liiketoimissaan ja niihin liittyvissa toimitusketjuissa erityisen huolellinen
suhteessa ihmisoikeuksiin ja ymparistonsuojeluun. Kohtelemme [&himmaisiamme kunnioittavasti,
puolustamme ihmisoikeuksia ja suojelemme ymparisttamme. KiinnitAmme lilkketoiminnoissamme aina
huomiota siihen, ettd emme aiheuta ihmisoikeusloukkauksia tai ymparistohaittoja tai vaikuta
epasuorasti sellaisten syntyyn. Ihmisoikeudet ja ymparistonsuojelu ovat aina olleet tarkeita elementteja
arvoihimme perustuvassa johtamiskulttuurissa. Niin yrityksessa kuin kanssakaymisessa
likekumppaneiden kanssa arvostamme suuresti keskinéista kunnioitusta, luottamusta,

suvaitsevaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.

DACHSER pyrkii jatkuvasti minimoimaan liiketoiminnastaan aiheutuneet ymparistévaikutukset

ennakoivalla lahestymistavalla ja vastuullisella hallinnolla.

Nama liiketapaperiaatteet koskevat DACHSERIn kaikkia tyontekijoita ja organisaatioyksikoitd. Ne
ovat sitovia periaatteita, joita jokaisen on pidettava ylla. Tama auttaa varmistamaan yhtiomme pitkéan
aikavalin menestyksen. Liiketapaperiaatteiden laiminlydnteja ei hyvaksyta, ja laiminlydnneista seuraa
kurinpitotoimia. Sovellettavan lainsdddannon noudattamatta jattaminen voi johtaa myds

rikosoikeudellisiin tai vahingonkorvausvelvollisuuteen perustuviin seuraamuksiin.
2. Vapaan jarehellisen kilpailun varmistaminen

DACHSER kunnioittaa vapaata ja rehellista kilpailua. Tyontekijoilla on velvollisuus noudattaa
toimintaan liittyvaa kilpailulainsdadéantoa. Yleensa ottaen sovellettavassa lainsaadannossa erityisesti
kielletdan sellaiset sopimukset, missa kilpailijat sopivat hinnoitteluun tai muihin ehtoihin liittyvista
kaytannoista, joilla pyritdan jakamaan markkinat tai asiakaskunta kilpailijoiden kesken, seka muu

eparehellinen kilpailu.
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Kiellettyja ovat paitsi varsinaiset sopimukset myos sellaiset sovitut toimintatavat ja epaviralliset

keskustelut, joiden tarkoituksena on kilpailun rajoittaminen tai jotka vaikuttavat siten.
3. Korruption torjunta

DACHSER luottaa tuotteittensa ja palveluittensa laatuun seka tyontekijoidensa suoritukseen.
DACHSER ei missaan tilanteessa hyvaksy liikekumppanien lahjomista rahalla, arvoesineilla tai muilla

rahanarvoisilla palveluksilla.

Tyobntekijat eivat saa vaatia eivatka hyvaksya rahaa tai arvoesineita tai lupausta téllaisesta vastineeksi

tuotteiden tai palveluiden hankinnasta.

Kaikenlaisten lahjoitusten antaminen ja vastaanottaminen on kokonaan kielletty, jos on mahdollista

tulkita, etta silla pyritdé&n vaikuttamaan saantojen vastaisesti tai etta siitd seuraa velvoitteita.

Tama koskee myds vieraanvaraisuutta, ruokaa ja juomaa seka kutsuja tapahtumiin, mikali ne ylittavat

tavanomaisen tai lainsdddannon mukaan kohtuullisena pidettavéan tason.

Séaantojen vastaisia lahjoituksia ei saa tehda eikad vastaanottaa myodskaén epasuorasti kolmannen

osapuolen kautta.

Tavanomaisten kohteliaisuuksien ja arvoltaan vahaisten mainoslahjojen antaminen ja vastaanottaminen
on sallittua, kuten myds liikelounaat/-illalliset seka kutsut tilaisuuksiin, jotka liittyvat suoraan
liketoimintaan, siind maarin kuin se on liiketoimintatilanteen ja osallisten aseman huomioon ottaen

sopivaa.

On kuitenkin huomattava, etté lahjoitukset ja kutsut viranomaisille, viranomaisten edustajille tai muille
julkisessa asemassa oleville on kielletty monen maan lainsdadanndssa, vaikka niiden arvo olisi

vahapatdinen.

DACHSER ei hyvéksy ns. voitelurahan maksamista, ja noudattaa tdssa Kansainvalisen kauppakamarin
ICC:n suosituksia. Voitelurahalla tarkoitetaan pienia viranomaisten edustajille maksettavia rahasummia,
joilla pyritdén nopeuttamaan sellaisia virallisia toimenpiteitd, joihin asianomaisella on oikeus (kuten
tulliselvitys). Ne ovat sallittuja ainoastaan silloin, kun niité ei voida mitenkaan valttaa (esimerkiksi
hatatilanteessa) ja vain niissd maissa, joissa tallaiset maksut ovat sallittuja. Talldin ne kasitellaan

poikkeuksena, joihin on saatava esimiehen hyvaksynté ja jotka on dokumentoitava.
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4. Eturistiriitojen valttaminen

DACHSER edellyttaa tyontekijoiltdaan ja organisaatioyksikoittensa jasenilta, etta ne eivét ryhdy
sellaiseen toimintaan, joka on ristiriidassa yhtion edun kanssa. Sivutoimet kilpailijoille, asiakkaille,
kumppaneille ja toimittajille seka yli yhden prosentin osakkuudet tallaisista yhtidista ovat sallittuja
ainoastaan johdon nimenomaisella kirjallisella suostumuksella. Johdolle on ilmoitettava
perheenjasenten osakkuuksista, jotka ylittavat yhden prosentin. Tiettyjen likekumppaneiden —
erityisesti perheenjasenten — asettaminen etusijalle yksityisen edun vuoksi on kiellettyd. Myos sellaista

vaikutelmaa, etta yksityinen etu on asetettu etusijalle, tulee valttaa.

5. Kotimaan- ja kansainvalisen kaupan periaatteiden noudattaminen

DACHSER noudattaa kaikkea kansallista, monikansallista ja ylikansallista ulkomaankaupan séantelya.
Tyontekijoiden on noudatettava niihin kuuluvia maarayksia, etenkin voimassa olevia vienti- ja
tuontikieltoja, virallisia lupavaatimuksia seka sovellettavia tulliméarayksia ja vero-ohjeita. Asiakkaiden
ehdottamista liiketoimista, joissa naita maarayksia rikotaan, on kieltdydyttava. DACHSER ei saa
toimittaa palveluja tai tuotteita, jos on olemassa epadily, etté ne voisivat edesauttaa mainitunlaisia
lainvastaisia liiketoimia. Tassa kontekstissa on erityisen tarkeda noudattaa terrorismin torjuntaa
koskevaa lainsdadantéa. DACHSER painottaa erityisesti my6s rahanpesua koskevan kansallisen ja

kansainvéalisen lainsaddanndn noudattamista.

6. Turvallisten ja oikeudenmukaisten tydolojen ja -ehtojen tarjoaminen

DACHSER ottaa vastuun tydntekijdistaan ja pyrkii luomaan heille miellyttavan tydympariston ja
yllapitamaan sitd. Kunnioitamme jokaisen tytntekijan oikeuksia muodostaa tyontekijoiden
edustuselimia ja kayda tydehtosopimusneuvotteluja tydolojen saantelemiseksi. Pidamme
kilpailukykyista ja suoritusta vastaavaa korvausta ja asianmukaisen tydaikalainsaadannén

noudattamista itsestéan selvina velvollisuuksina.
Emme hyvaksy ihmiskauppaa ja lapsi- tai pakkotydvoiman kayttod missdan muodossa.

DACHSER haluaa yllapitaa ja edistaa tyontekijoittensa terveytta. Siksi yksi yhtion tavoitteista on
taata korkea turvallisuuden taso kaikilla tuotantoalueillaan. DACHSER edellyttdad kaikkien
tyontekijoittensd, etenkin esimiesasemassa toimivien, sitoutuvan ty6turvallisuuteen kaikissa

tilanteissa.

DACHSER Corporate Compliance — Integrity in Logistics / 01.2023



DACHSER

Intelligent Logistics

7. Yhtiébn omaisuuden suojeleminen

DACHSERIn menestys liikeyrityksenéa perustuu sen tydntekijoiden innovointikykyyn ja vuosikymmenten
kuluessa hankkimaan tietdmykseen. Kaikkien tydntekijoiden on siksi varmistettava, ettd DACHSERIn
seka sen liikekumppanien toimintaan kuuluvat liikesalaisuudet eivat paase vuotamaan yhtién
ulkopuolelle. Liikesalaisuuksien luvaton julkistaminen, luovuttaminen kolmansille osapuolille ja luvaton

hyo6dyntaminen omiin tarkoituksiin on kiellettya.

DACHSER edellyttaa tyontekijoittensa kasittelevan yhtion omaisuutta vastuullisesti sekéa
tekemaan liiketoimintaa koskevat paatokset riski-hyotyanalyysien perusteella, joita voidaan
seurata liiketoimintandkokulmasta. Tahan kuuluu DACHSERInN liikekumppanien huolellinen
tarkastus.

DACHSER antaa suuren arvon tyontekijoittensa rehellisyydelle. Riippuen liiketoiminnan luonteesta,
tyontekijoiden tyoskentelypaikasta ja toiminnasta, jossa he ovat mukana, ajoittain voi olla valttamatonta

arvioida heidan taloudellista asemaansa ja rehellisyyttaan.

Kaikessa DACHSERIn dokumentaatiossa, kuten ulkoiseen kayttoon laadituissa vuosikertomuksissa
seka sisdiseen kayttoon laadituissa kirjanpitoasiakirjoissa ja laskuissa, asiasisaltd on esitettava oikein

ja selkeasti.

Tyontekijoilla ei ole lupa hyddyntaa tuotantoresursseja omiin henkilékohtaisiin tarkoituksiinsa, ellei sita
ole nimenomaisesti sallittu heidéan tyésopimuksessaan tai muussa sopimuksessa tai ellei heidan
esimiehensa ole sitd hyvaksyneet. Tyontekijdiden on erityisesti kiellettya kayttéa DACHSERIn
tietojarjestelmia lainvastaisten tai loukkaavien sivujen tai viestien katselemiseen, tallentamiseen tai

lahettamiseen.

8. Ympaériston suojeleminen

DACHSER katsoo olevansa sitoutunut luonnonvarojen harkitsevaiseen kayttéon. Siksi on

itsestdanselvaa, ettda DACHSER puoltaa ympéaristdn suojelemiseksi annettuja maarayksia.

Véaltamme ja vAhennamme kasvihuonekaasupaastoja kayttamalla alykkaita logistiikkaprosesseja
ja energiaa saastavaa huipputekniikkaa. Tuemme tutkimusta ja kaytantoja, joiden avulla

kehitetdan uusia tekniikoita ja ratkaisuja paastottomiin logistiikkatoimintoihin.
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9. Syrjinnan ehkadiseminen

Jokaisen yksilon arvoa, yksityisyyttd ja persoonallisuusoikeuksia pitaa kunnioittaa.

DACHSER noudattaa objektiivisia ja ymmarrettavia kriteereja toiminnassaan tyontekijoittensa ja
likekumppaniensa kanssa. DACHSER takaa tyontekijoilleen tydympaéristdn, jossa ei sallita
syrjintaa, hairintda tai muunlaista haittaa rodun, etnisen alkuperan, sukupuolen, uskonnon,

maailmankatsomuksen, vammaisuuden, ian tai seksuaali-identiteetin perusteella.

DACHSER edellyttaa tyontekijoittensa kunnioittavan erilaisia elamankatsomuksia seka
kulttuurisia ja kansallisia eroja kanssakdymisessaan muiden tyontekijoiden kanssa, mika koskee

my6s mm. tilapaistyontekijoita, harjoittelijoita, hakijoita, entisia tydntekijoita seka likekumppaneita.

Liséksi DACHSER edellyttaa esimiesasemassa toimivien pyrkivan erityisin toimin edistdmaan

sukupuoltenvalista tasa-arvoa tytelamassa.
10. Mediasuhteet

Selked, dialogiin pyrkiva ja johdonmukainen tiedotus yleisélle ja medialle vahvistaa
DACHSERInN julkisuuskuvaa. Siksi virallisia lausuntoja etenkin medialle saa antaa ainoastaan

neuvoteltuaan sellaisten tydntekijdiden kanssa, joilla on lupa lausuntojen antamiseen.

11. Toimeenpano ja organisaatio

Kaikkien DACHSERIn tydntekijoiden on noudatettava ndita liiketapaperiaatteita. Esimiehilla on téassa
erityisen merkittava tehtava. He ovat roolimalleja, heidan on oltava kaytettavissa kaikissa
liketapaperiaatteita koskevissa kysymyksissa ja heidan on huolehdittava, etté heidan vastuualueellaan
toimivat tyontekijat tuntevat DACHSERIn arvojarjestelmaan sisaltyvat periaatteet ja muut elementit

riittdvan hyvin.

Kaikki DACHSERIn tyontekijat saavat koulutusta, joka on suunniteltu erityisesti heidan toiminta-

alueelleen ja tarpeisiinsa.

Liiketapaperiaatteet tarkistetaan saanndéllisesti, ja niihin tehdéaén muutoksia kulloistenkin vaatimusten

(esimerkiksi lainsaadannon muutokset) mukaisesti.
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Sikali kun katsotaan tarpeelliseksi, ndiden periaatteiden tdydentamiseksi laaditaan soveltamisohjeita,
joissa annetaan yksityiskohtaiset menettelyohjeet seka mahdolliset valttaméattomat maakohtaiset tiedot
lainsdadannosta, ja niiden katsotaan olevan velvoittavia.

DACHSERInN liikekumppaneita informoidaan ndista liiketapaperiaatteista. Edellytamme heiltd myo6s
oikeudenmukaista, rehellisté ja lainsaadantda noudattavaa toimintaa. Julkaistava versio toimitetaan

likekumppaniemme saataville myéhempana ajankohtana.
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